
ت توفير يتم  ة لجميع سريعة إجابا ت. الأسئل ي المشاركة على وتشجيعها الأسر دعوة يتم والاقتراحا ي المشاركة خلال من أطفالهم تعليم ف الأسرة .أنشطة ف

ي  ت، مدرسة ف ت تنفيذ سنضمن إيس ي فعالة تعليمية ممارسا ة الفصول جميع ف ي التطوير خلال من الدراسي المرن.والتجمع المتمايز والتعليم المهن

ياء إبلاغ ___يتم  ت سنوياً الأوصياء الأمور/أول ت بالمتطلبا ت إلى بالإضافة المدرسة ، مستوى على والإرشادا ة الكفاءة مستويا ب تقييم ونتائج المتوقعة الأكاديمي الفرديين الطلا
ي (بما  ت ذلك ف ة). التقييما ت بشأن التواصل يتم الحكومي ت خلال من المدرسة مستوى على الإرشادا يا ة، الفعال ت العائلي ياء ومؤتمرا ة والموارد والمعلمين، الأمور أول المرسل
ب. على المنطقة المدرسة/وموقع المنزل، إلى  ت توفير يتم الوي ي بالأداء المتعلقة المعلوما ب الأكاديم ت للطلا ت أثناء الكفاءة ومستويا ياء مؤتمرا والمعلمين.الأمور أول

ت تُعقد  ت اجتماعا ت ومؤتمرا يا ي العام مدار على الأوصياء للآباء/وفعال ت وف ب اليوم من مختلفة أوقا ي ستوفر وجه. أفضل على الآباء جداول لتناس يال المواد الأسرة ل
ب  ي التحصيل لتحسين أطفالهم مع العمل على الآباء لمساعدة والتدري الأول.العنوان أموال من تمويلها وسيتم الأكاديم

ت جميع عن الإعلان ___يتم  ياء اجتماعا ت إرسال ويتم  Facebook، Call، Oneوعبر الأمور أول ة الدعوا ي المنزل إلى الورقي ت ف ب.ملفا الطلا

ي للمساعدة الآباء جميع دعوة ___سيتم  ت وتقديم ومراجعة إنشاء ف ي بالمدرسة الخاص  I Titleبرنامج لتحسين الملاحظا ي العام نهاية ف "استبيان استكمال خلال من الدراس
ت". تقييم  ت بتقديم للآباء أيضًا الاستبيان هذا سيسمح الاحتياجا ت وتقديم الأسرة مشاركة أنشطة حول ملاحظا ي للمساعدة اقتراحا ي التطوير توجيه ف للعام للموظفين المهن

ي  القادم.الدراس

ي للمساعدة الأول العنوان أموال تخصيص تم  ب والموظفين الآباء مع الوالدين موارد غرف تطوير وتم الأسرة مشاركة أنشطة من واسعة مجموعة تسهيل ف لتشجيع والطلا
مستمر.أساس على المعلمين مع والاجتماع درجاتهم ومراقبة أطفالهم مع العمل على الآباء 

ت عقد سيتم  ي العام طوال الآباء لجميع  PTO I/Titleاجتماعا ت لتوضيح الدراس هج الآباء حقوق إلى بالإضافة  Titleبرامج متطلبا ة والمنا ة الدراسي ي ت الحال ووصف والتقييما
ي  (pde.state.pa.us)بالولاية. الخاصة المحتوى لمعايير تفصيل

ي المشاركة على الأوصياء الآباء/___نشجع  ت الأوصياء الآباء/مشاركة فعالية لتحديد سنوياً اللجنة هذه تجتمع المدرسة. مستوى على الآباء استشارة لجنة ف ي والعقبا تحول الت
ب إلى هذه، التقييم نتائج استخدام سيتم ذلك. دون  ت جان ي، العام برنامج لتصميم الأوصياء، الآباء/بين الرأي استطلاعا مدرسة أسر جميع مع النتائج مشاركة وسيتم التال

ت  ميدل.إيس

ي سنوياً الأسر جميع على الأسرة مشاركة سياسة توزيع سيتم  ب. مع المنزل إلى إرسالها وسيتم الخريف. ف الأسر جميع على السياسة توزيع سيتم ذلك، إلى بالإضافة الطلا
ي، العام طوال التسجيل عند الجديدة  ها إلى بالإضافة الدراس ي. Eastموقع على نشر الإلكترون

ياء يشارك  ة المدرسة أمور أول ي الشرقي ي. البرنامج خطة وتحرير مراجعة ف ب المدرس ي  Greet and Meetاجتماع لحضور الأمور أولياء بجميع ويُرح مراجعة ويتم الخريف، ف
ي ومناقشتها الخطة  ي  I Titleاجتماع ف الخريف.ف

ب تقدم مراقبة تتم أبنائهم. تقدم لمراقبة للأسر الدعم توفير يتم  ت خلال من الطلا ت التقارير بطاقا ت التقييم وبيانا ياء ومؤتمرا ياء وبوابة والمعلمين الأمور أول الأمور أول
Campus وInfinite  ت المساعدة مدرستنا تقدم يوم. كل أطفالهم مع القراءة خلال من القراءة نمو ومراقبة المشاركة على الأسر تشجيع يتم والمدرسة. المنزل بين والاتصالا

ي مشاركتهم كيفية حول للأسر  ت ف أبنائهم.بتعليم المتعلقة القرارا

ة الوالدين مشاركة برنامج سيتضمن  الآباء.قبل من منتظم بشكل وتقييمه وتنفيذه الوالدين مشاركة برنامج تطوير وسيدعم والآباء المدرسة بين اتفاقي

هم الآباء إلى ننظر نحن  ي مهمين قرار صناع باعتبار ة الحياة ف ب يمر لأطفالهم. الأكاديمي ة المتوسطة المدارس طلا ي نوعها من فريدة بمرحل هم، ف المنزل بين والتواصل نمو
همية. بالغ أمر والمدرسة  ياء يجتمع الغاية، هذه ولتحقيق الأ ب وموظفو أمور أول ت مدرسة وطلا والميثاق المدرسة مستوى على الأسرة مشاركة سياسة لتطوير معًا ميدل إيس

ي بنا الخاص  ي. عام كل خريف ف ش تقديم سيتم دراس ت وأنشطة وبرامج عمل ور ة ذا ي لآباءنا صل ت ف ي. العام طوال إيس ت عقد سيتم الدراس ي الاجتماعا ت ف متناوبة أوقا
ت من العديد استخدام سيتم للحضور. فرصة على الآباء جميع حصول لضمان العام طوال  ي العام طوال الاستطلاعا ت على للحصول الدراس يرجى الآباء. من قيمة مدخلا

ت هذه استخدام  ت إلى للإشارة الاستطلاعا ت. لحضور الأفضل اليوم من الوق ياء جميع نشجع الاجتماعا متساوون شركاء الآباء مدرستنا. تقدمه فيما المشاركة على أمورنا أول
مدخلاتهم.نقدر ونحن 

ت الفرص من العديد الشرق يوفر  ت لتطوير للعائلا طلابهم.تعليم تعزيز أجل من والمدرسة المنزل بين شراكا

ب والموظفين الأوصياء الآباء/المدرسة مستوى على الأوصياء الآباء/ميثاق يلتزم  ___ ب. تحصيل تحسين عن المسؤولية بتقاسم والطلا ت الميثاق يحدد الطلا يا المسؤول
ب المدرسة وموظفو الأوصياء الوالد/يتمكن حتى  ة. أكاديمية معايير تحقيق على الأطفال لمساعدة معًا العمل من والطال ي ي مراجعته تتم عال الآباء قبل من سبتمبر ف

ي عام كل وتحديثه والمعلمين  ت، على بناءً دراس ي أخرى مرة الأسر جميع على توزيعه يتم ثم المدخلا الخريف.ف

ت مدرسة تلتزم  ي يشاركون الآباء بأن وتعترف التعلم يمكنهم الأطفال جميع بأن بالاعتقاد سكول ميدل إيس مفتاح هو واحد، كفريق معًا، العمل أن نعتقد أطفالهم. نجاح ف
ي نجاحنا  ت. ف ت جميع إرسال لك نضمن نحن والمدرسة. المنزل بين مفتوحة الاتصال خطوط إبقاء على والإداريين والمعلمين الآباء تشجيع يتم إيس المتعلقة المعلوما

ي المنزل إلى بالمدرسة  ت ف ب الوق ة الطفل تعليم أن راسخًا اعتقادًا نعتقد أسرنا. أفراد يفهمها بلغة المناس ي على الآباء تشجيع يتم والمدرسة. المنزل بين مشتركة مسؤول
ي بريد إرسال أو الاتصال  ت كتابة أو إلكترون ت إذا المعلمين إلى ملاحظا ة أي هناك كان ي. العام طوال مخاوف أو أسئل ب، عند مترجمون، يتوفر الدراس ومعلم لمقابلتك الطل
ي)  طفلك.(معلم
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